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BEST PR AGENCY
TO WORK FOR

ESPANA 2025/26 PERFIL DE LA MUESTRA
PROFESIONALES DE CONSULTORAS DE COMUNICACION

MADRID (83%) MUJER (71%) )
9 RESTO DE CIUDADES (17%) & @ 38,9 ANOS (EDAD MEDIA)

I 272 PERTENECIENTE A UN GRUPO MULTINACIONAL

I ;0> CONSULTORA INDEPENDIENTE
Ses 377

PROFESIONALES 33,2% DIRECTOR DE CUENTAS
CONSULTORAS 30,8% DIRECTOR DE DIVISION
DE | I 17,8% EJECUTIVO DE CUENTAS

COMUNICACION B 7,2% DIRECTOR GENERAL

B 5.4% DIRECTOR DIGITAL

B 34% CONSULTOR

| 0,5% DIRECTOR CREATIVO

1 0,5% RESPONSIBLE SOCIAL MEDIA

B 1,1% OTROS CARGOS

TRABAJO DE CAMPO: Marzo - Mayo 2025
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BEST PR AGENCY

TO WORK FOR FACTORES CLAVE EN EL CAMBIO DE CONSULTORA

ESPANA 2025/26

UBICACION / LOCALIZACION 4,3%
AMBIENTE / COMPANERISMO 5,5%
EQUIPO DE PROFESIONALES 7,3%

CARTERA DE CLIENTES 10,9%

CONCILIACION 15,8% CONDICIONES ECONOMICAS / SALARIO 65,7%

PROYECCION PROFESIONAL

PROYECTO /RETO 35,6%

HORARIO (FLEXIBILIDAD, TELETRABAJO, ETC.) 30,1%

TRABAJO DE CAMPO: Marzo - Mayo 2025



BEST PR AGENCY

TO WORK FOR CRITERIOS CLAVE PARA LA SELECCION DE CONSULTORA

ESPANA 2025/26

INTANGIBLES TANGIBLES

COMPANERISMO 31,5% =——
SENTIMIENTO DE FAMILIA'Y DE
EQUIPO

CONCILIACION 61,6%
TELETRABAJO Y FLEXIBILIDAD
LABORAL

RESPONSABILIDAD 19,4%
ROL DE LA EMPRESA EN LA SOCIEDAD Y SUS
VALORES

CONTRATO 25,1%
REMUNERACION Y DURACION

ORGULLO 19,1%
VALOR DEL TRABAJO E IMAGEN
DE LA COMPANIA EN EL SECTOR

LOCALIZACION
UBICACION, CERCANIA Y BUEN ACCESO

RESPETO PROCESOS 3,5%
COMO EL EMPLEADO PIENSA QUE ES VISTO METODOLOGIA DE TRABAJO
POR SUS SUPERIORES

BENEFICIOS 2,6%
REMUNERACIONES NO DINERARIAS

ESPACIO FiSICO 2,3%
AMBIENTE Y RECURSOS

CREDIBILIDAD 10,4%
COMO EL EMPLEADO PERCIBE A SUS

AUSENCIA DE DISCRIMINACION, JUSTICIA Y REGLAS CLARAS |

SUPERIORES Y A LA EMPRESA
IMPARCIALIDAD 2,8%

TRABAJO DE CAMPO: Marzo - Mayo 2025




BEST PR AGENCY

TO WORK FOR PREDISPOSICION AL CAMBIO DE CONSULTORA

ESPANA 2025/26

(CAMBIARIA DE CONSULTORA? ¢A DONDE?

11,4%

NO ME LO HE PLANTEADO

NO, CON SEGURIDAD 17.2% AGENCIA CREATIVA

12,7% OTRA CONSULTORA

[o)
DE COMUNICACION ?.1%

NO, PROBABLEMENTE

. MEDIO DE o
o, o) -
Si, PROBABLEMENTE 10,7% 13,0% COMUNICAGION I 2,3%
; OTRO TIPO DE
o ot [¢)
Si, CON SEGURIDAD I 2,3% COMPARIA I 2,3%

TRABAJO DE CAMPO: Marzo - Mayo 2025




EVOLUCION
VS. RANK 2023

BEST PR AGENCY
TO WORK FOR ‘

ESPANA 2025/26 U LLYC =

P ® 1

@ Harmon +6
#4 Ogilvy =
#5 — .2
#6 roman:z::- +2
#7 HAVAS pr +6
#8 -2
#9 +INKLE +3

#10 CANELA +7

TRABAJO DE CAMPO: Marzo - Mayo 2025




BEST MARKETER
TO WORK WITH

ESPANA 2025/26 o
R G

#4 || | st
#5 incEocties

#6 Google

#7 " Apple

#8 LOREAL

#9 NETFLIX

#10 Fré @gé RIVERA

TRABAJO DE CAMPO: Marzo - Mayo 2025




tGracias!

Para mds informacién contactar con:

Maria José Ramiro (Communications Director) — mjramiro@scopen.com
Héctor Abanades (Research Manager) - habanades@scopen.com

Oscar Lépez (Research & Studies Director) - olopez@scopen.com

César Vacchiano (President & CEQ) - cvacchiano@scopen.com

SCOPEN.COM

SCOPEN

ARGENTINA - BRAZIL - CHILE - CHINA - COLOMBIA - INDIA - MEXICO - PORTUGAL - SOUTH AFRICA - SPAIN - UK
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