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CONDICIONES ECONÓMICAS / SALARIO 65,7%

PROYECTO / RETO  35,6%

HORARIO (FLEXIBILIDAD, TELETRABAJO, ETC.) 30,1%

PROYECCIÓN PROFESIONAL 28,3%

CARTERA DE CLIENTES 10,9%

CONCILIACIÓN  15,8%

EQUIPO DE PROFESIONALES  7,3%

AMBIENTE / COMPAÑERISMO  5,5%

UBICACIÓN / LOCALIZACIÓN  4,3%

FACTORES CLAVE EN EL CAMBIO DE CONSULTORA
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CONTRATO 25,1%

REMUNERACIÓN Y DURACIÓN

CONCILIACIÓN 61,6%

TELETRABAJO Y FLEXIBILIDAD 

LABORAL

LOCALIZACIÓN 4,9%
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CRITERIOS CLAVE PARA LA SELECCIÓN DE CONSULTORA 

IMPARCIALIDAD 2,8%

AUSENCIA DE DISCRIMINACIÓN, JUSTICIA Y REGLAS CLARAS

ESPACIO FÍSICO 2,3%

AMBIENTE Y RECURSOS

ORGULLO 19,1%

VALOR DEL TRABAJO E IMAGEN 

DE LA COMPAÑÍA EN EL SECTOR

RESPETO 16,9%

CÓMO EL EMPLEADO PIENSA QUE ES VISTO 

POR SUS SUPERIORES

CREDIBILIDAD 10,4%

CÓMO EL EMPLEADO PERCIBE A SUS 

SUPERIORES Y A LA EMPRESA
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PREDISPOSICIÓN AL CAMBIO DE CONSULTORA
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ARGENTINA · BRAZIL · CHILE · CHINA · COLOMBIA · INDIA · MEXICO · PORTUGAL · SOUTH AFRICA · SPAIN · UK

¡Gracias!

Para más información contactar con:

María José Ramiro (Communications Director) – mjramiro@scopen.com

Héctor Abanades (Research Manager) - habanades@scopen.com

Óscar López (Research & Studies Director) - olopez@scopen.com

César Vacchiano (President & CEO) - cvacchiano@scopen.com
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