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BEST AGENCY |

TO WORK FOR

ESPANA 2026/27 PERFIL DE LA MUESTRA
PROFESIONALES DE AGENCIAS CREATIVAS Y AGENCIAS DE MEDIOS

5,0 ANOS EN LA AGENCIA

™~ ) 964 9 MADRID (75%) .') HOMBRE (42%) @ 5,5 ANOS EN EL PUESTO

@ rrorcEsioNALES

BARCELONAY RESTO (25%) 8,1 ANOS EN EL SECTOR

37,5 ANOS (EDAD MEDIA)

32% DIRECTIVO _ 46% AGENCIA PERTENECE A GRUPO
AGENCIAS

CREATIVAS 68% NO DIRECTIVO 54% AGENCIA INDEPENDIENTE

4,6 ANOS EN LA AGENCIA

S0% 663 9 MADRID (75%) 03 HOMBRE (36%) @ 41 ANOS EN EL PUESTO

@E @) PROFESIONALES BARCELONAY RESTO 25%) (il 9.0 ANOS EN EL SECTOR
41,4 ANOS (EDAD MEDIA)

40% DIRECTIVO 70% AGENCIA PERTENECE A GRUPO
AGENCIAS
DE MEDIOS 60% NO DIRECTIVO 30% AGENCIA INDEPENDIENTE

TRABAJO DE CAMPO: Enero - Marzo 2026




BEST AGENCY ,

TO WORK FOR FACTORES CLAVE EN EL CAMBIO DE AGENCIA

ESPANA 2026/27

CARGA DE TRABAJO 5,0%
LOCALIZACION DEL PUESTO DE TRABAJO 5,4%

APRENDIZAJE / FORMACION 7,2%

EQUIPO DE PROFESIONALES 13,2%

TRABAJOS / CASOS / PREMIOS 14,0%
CONDICIONES ECONOMICAS / SALARIO 61,0%

CARTERA DE CLIENTES 15,3%

AMBIENTE / COMPANERISMO )
CONCILIACION, HORARIOS, TELETRABAJO 47,4%

PROYECCION PROFESIONAL 40,5%

TRABAJO DE CAMPO: Enero — Marzo 2026




BEST AGENCY ,

TO WORK FOR
' FACTORES CLAVE EN EL CAMBIO DE AGENCIA

ESPANA 2026/27

AGENCIAS CREATIVAS AGENCIAS DE MEDIOS

57.4%

Salario 63,6% Salario

46,9%

Conciliaciéon 47,8% Conciliacién

43,2%

Proyeccion 38,6% Proyeccion

25,6%

Ambiente laboral 28,2% Ambiente laboral

Trabajos / Casos - 18,4% Equipo - 14,2%
Clientes - 17,7% Clientes - 12,0%
Equipo - 12,5% Aprendizajes - 9,1%
Aprendizajes . 5,8% Trabajos - 7,7%
Carga de trabajo . 5.2% Localizaciéon - 6,6%
[]

Localizacion 4,5% Carga de trabajo 4,6%

TRABAJO DE CAMPO: Enero — Marzo 2026




BEST AGENCY ,

TO WORK FOR CRITERIOS CLAVE PARA LA SELECCION DE AGENCIA

ESPANA 2026/27

INTANGIBLES TANGIBLES

COMPANERISMO 33,6% ===
SENTIMIENTO DE FAMILIA Y DE

EQUIPO

*39,8% EN AGENCIAS DE MEDIOS

CONCILIACION 53,0%
TELETRABAJO Y FLEXIBILIDAD
LABORAL

*56,2% EN AGENCIAS DE MEDIOS

ORGULLO 17,2%
VALOR DEL TRABAJO E IMAGEN DE LA
COMPANIA EN EL SECTOR

*9,9% EN AGENCIAS CREATIVAS

CREDIBILIDAD 14,7%
COMO EL EMPLEADO PERCIBE A SUS
SUPERIORES Y A LA EMPRESA

CONTRATO 29,9%
REMUNERACION Y DURACION
*33,1% EN AGENCIAS CREATIVAS

LOCALIZACION
UBICACION, CERCANIA Y BUEN ACCESO

RESPETO

ESPACIO FiSICO 3,4%
COMO EL EMPLEADO PIENSA QUE ES VISTO POR SUS

AMBIENTE Y RECURSOS

SUPERIORES
‘ BENEFICIOS 2,2%
RESPONSABILIDAD 13,8% RE,MUNERACIONES NO DINERARIAS
ROL DE LA EMPRESA EN LA SOCIEDAD Y SUS VALORES ‘ PROCESOS 2,1%
METODOLOGIA DE TRABAJO
IMPARCIALIDAD 4,6%
AUSENCIA DE DISCRIMINACION, JUSTICIA Y REGLAS CLARAS
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BEST AGENCY ,

1O WORK FOR PREDISPOSICION AL CAMBIO DE AGENCIA

ESPANA 2026/27

(CAMBIARIA DE AGENCIA? ¢A DONDE?

O,
CLIENTE-ANUNCIANTE-MARCA IR 50,0%
I 66.5%

47,1%
aotrancencia | /5.0%

57,1%

37,2%
NO ME LO HE PLANTEADO

11,6%
START-UP B 15.5%
11,3% B 1s.2%

o,
MEDIO DE COMUNICACION - 15,5%

B 16.4%
’ CONSULTORA COMUNICACION

Bl s.0%
B 15.3%
27,8%
PLATAFORMA DIGITAL
23,9% 39,6% B 107%
9% 30,1%

B 145%
B 18.0%
B s

B s5%

B 7.5

NO, CON SEGURIDAD

11,7%
NO, PROBABLEMENTE

11,4%

Si, PROBABLEMENTE

CONSULTORA DE NEGOCIO
11,8%

Si, CON SEGURIDAD

OTRAS EMPRESAS

I AGENCIAS CREATIVAS
B AGENCIAS DE MEDIOS

TRABAJO DE CAMPO: Enero — Marzo 2026



BEST AGENCY | AGENCIAS CREATIVAS

TO WORK FOR

I
ESPANA 2026/27

,'1" &ROSAS
jod L
#4 PS21

#5 DAVID"

&ROSAS

#8

#9  McCANN

#10 - Publids
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BEST AGENCY
TO WORK FOR

ESPANA 2026/27
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1 gut
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AGENCIAS CREATIVAS - WORLDWIDE
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BEST AGENCY | AGENCIAS CREATIVAS INDEPENDIENTES
TO WORK FOR

I
ESPANA 2026/27

&ROSAS

&ROSAS

# 9 Accenture Song

#10 siwmY
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BEST AGENCY | AGENCIAS CREATIVAS DE GRUPO

TO WORK FOR
Ogilvy

I
ESPANA 2026/27

@ [ pavio:
@ oAl
E\ #4 McCANN
E‘D #5 & public
o #6 HAVAS Creative

#7 IC

# 8 Seriora Rushmore

# 9 B THE cockaiL

#10 TBWA\
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BEST AGENCY | AGENCIAS CREATIVAS EN MADRID

| TO WORK FOR
5 Ogilvy
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BEST AGENCY |

TO WORK FOR

ESPANA 2026/27

AGENCIAS CREATIVAS EN BARCELONA . «sooccon
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#4s  Ogilvy

&ROSAS

#8 HAVAS creative

# 9 dﬁm%mr

#10 OV
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BEST AGENCY | AGENCIAS DE MEDIOS

I TO WORK FOR
ESPANA 2026/27 U dentsu
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#9 PHd
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BEST AGENCY | AGENCIAS DE MEDIOS DE GRUPO
TO WORK FOR

ESPANA 2026/27

& dentsu
@ ommcommenia
#4 LS

#5 WPPMedia

# omd

#7 CARAT

dentsu

#8 PHd

45;;??
#9 Ze:)nith

#10 A\ BN
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BEST AGENCY | GRUPOS MULTINACIONALES

To Wo R K Fo R (sumando menciones de las Agencias de Medios y de los propios Grupos)
|
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BEST AGENCY | AGENCIAS DE MEDIOS INDEPENDIENTES

TO WORK FOR
' IKI

ESPANA 2026/27 py B
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R

13
#4  © Adsmurai

#5 AVANTZ

#6  FINI

TY

Group

#7  &BEYONDE

#8 @ irismedia

#9 COSMOS

veritas

#10 media
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BEST AGENCY | AGENCIAS DE MEDIOS EN MADRID

TO WORK FOR

I
ESPANA 2026/27

o dentsu
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1
#4 OMNICOM MEDIA
#5  WPPMedia

#6 omd

#7 CARAT

dentsu

#g LK

#9 ‘ making science

#10 PHd
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BESTAGENCY ; AGENCIAS DE MEDIOS EN BARCELONA . .cooocoms
TO WORK FOR

I
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A OMNICOM MEDIA
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#10 E
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BEST MARKETER
TO WORK WITH
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BEST MARKETER | MARKETERS

TO WORK WITH

ESPANA 2026/27
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#9 R
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BEST MARKETER | MARKETERS

TO WORK WITH DECLARADO POR PROFESIONALES DE AGENCIAS CREATIVAS

ESPANA 2026/27 &
& [NETFENX
#a

C’

#6 MM ke

#9  (Catdy

#10 VICIO
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BEST MARKETER | MARKETERS

TO WORK WITH DECLARADO POR PROFESIONALES DE AGENCIAS DE MEDIOS
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BEST MARKETER | MARKETERS EN MADRID
TO WORK WITH

ESPANA 2026/27 "1*
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#10 Doy
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BEST MARKETER MARKETERS EN BARCELONA

TO WORK WITH Y RESTO DE ESPANA, SIN MADRID
ESPANA 2026/27 "1*
& NETFEX
# KFC

#5 ESTRELLA
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s

#6 @&

#71  (Clloly
#8 Nestle
#9 aﬁu\as“

#10

TRABAJO DE CAMPO: Enero — Marzo 2026



tGracias!

Para mds informacién contactar con:

Maria José Ramiro (Communications Director) — mjramiro@scopen.com
Héctor Abanades (Research Manager) - habanades@scopen.com

Oscar Lépez (Research & Studies Director) - olopez@scopen.com

César Vacchiano (President & CEQO) - cvacchiano@scopen.com
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