EL GENERO COMO ¢PROBLEMA?

VARIOS DIRECTIVOS ESPANOLES DE
AGENCIA OPINAN SOBRE

LA EXISTENCIA O NO DE
CUESTIONES DE GENERO EN EL
SECTOR

La demanda contra Gustavo Martinez
(ex CEO mundial de JWT) por sexismo

y racismo ha desatado, principalmente
en Estados Unidos pero también en
otros lugares, una oleada de opiniones
en torno a la cuestion de género y el
eventual machismo en las agencias.
Anuncios ha planteado a varios
directivos si creen que esta es una
cuestion problematica en Espana y si las
agencias deberian ser mas proactivas
en la promocion de la equidad. Sus
respuestas, que se reproducen a
continuacion, no detectan un problema
grave, pero reconocen que hay areas de
actuacion para la mejora. Y que lo que
importa es el talento y la profesionalidad.

Silvia Ocafia / Manuel de Luque

Maurice Lévy. Martin Sorrell.

salvamos.

CHIQUIBUA

Presidenta y CEO de Leo
Burnett Espana

No creo que exista una discriminacion de género consciente
y planificada, aunque los numeros objetivos demuestran que
hay pocas mujeres en los puestos directivos de las agencias
espafiolas y también en los departamentos creativos. Hace
dos anos, en Proximity Madrid lanzamos una

iniciativa, Pepinos y Melones, encaminada a poner sobre la
mesa esos datos y concienciar alrespecto. Enla empresa
espanola en general hay pocas mujeres directivas, solo un
21%, pero lo llamativo es que en las agencias, que se supone
es un sector innovador, esa cifra todavia es mas baja, no

llega al15%. Solo hay un 8% de directoras creativas ejecutivas
en las agencias espafiolas y solo 3 de cada 10 creativos son
mujeres. Los numeros cantan. Creo que iniciativas como la de
Pepinos y Melones ayudan a la promocion de esa equidad de
geénero, que al final es positiva para todos, pero sobre todo
para las propias agencias, ya que el enfoque tanto directivo
como creativo femenino aporta un valor importante y
diferencial. Creo que parte del secreto de nuestra agencia es
justamente ese, tenemos la suerte de contar con excelentes
directoras creativas: Eva Santos, Susana Pérez, Pilar de Giles,
Alba Vence, etcétera, y también en areas de direccién: Silvia
Corominas, Amanda Mufliz, Cristina Esteras, etcétera.
Afortunadamente, el 47% de nuestros creativos son chicas.
No es que tengamos una politica zapateristica de buscar
cuotas, simplemente intentamos fomentar el talento, sin
mirar el género, y este ha sido el resultado.

No creo que nuestro sector sea un especial caladero de
practicas sexistas niracistas y que ello suscite especial
preocupacion, pero formamos parte de una sociedad que
practica a diario constantes actos de micromachismos o
microracismos inconscientes: en el lenguaje, las bromas, la
inercia en la conducta, en definitiva...Y de esto no nos

Respecto ala equidad de género, entendida como la no
discriminacion a igualdad de méritos, creo que estamos en el
buen camino. Los techos de cristal se estan rompiendo
lentamente. Afortunadamente, enlos comités de direccion
de las agencias cada vez hay mas mujeres presentes y con
poder de decision. En el de Leo Burnett por ejemplo somos
cinco mujeres y cuatro hombres.

Un sintoma evidente del gran cambio en las agencias se
producira cuando la solicitud de reduccion de jornada por
cuidado de hijos tenga un porcentaje igual de mujeres que de
hombres. Pero de esto aun estamos muy lejos.

JOAQUIM RAMIS

Presidente y CEO de
Proximity Espana

"Puede que hayamosllegado
aun punto de inflexién en las
cuestiones de genero'. Asise
expreso Nancy Hill,
presidenta y CEO dela
American Association of
Advertising Agencies
(AAAA), durantela
conferencia que celebro esta
entidad durante la tercera de
marzo. El evento tuvo lugar
poco despues de que se
conociera la demanda por
realizar comentarios racistas
y sexistas contra Gustavo
Martinez, CEO de J.Walter
Thompson, presentada por
Erin Johnson, responsable
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mundial de comunicacion de
la compania; y, como cabia
esperar, la noticia tuvo un
peso importante en las
sesiones de la conferencia,
enlas que las cuestiones de
genero fueron protagonistas.
(Martinez habia renunciado
a su cargo pocos dias
después de presentada la
demanda, en decision
consensuada con la
compafiia).

Nancy Hill, se refirio al
asunto diciendo, segun
informaba Advertising Age:
“Desafortunadamente, el
presunto comportamiento

[de Martinez] es algo que
sucede. Y sucede mas
frecuentemente de lo que
pensamos’. Wendy Clark,
CEO de DDB North America,
urgio a laindustriaa 'no
relajarse’ en lo que
concierne al tema de la
diversidad: “Tenemos que
estar realmente
concentrados en este asunto.
No podemos permitir que se
limite a ser un tema de
conversacion en el momento
en que sucede algo malo.
Nosotros [DDB] no
descansaremos hasta que la
compania sea un reflejo del
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Eltalento de las agencias debe venir de una combinacion de < We TalQ YA &%“iﬁrﬁt’%&, UNO Q
actitud y aptitud, por este orden y con independencia del e s

geénero, sea femenino o masculino. Las oportunidades deben
estar al alcance, cuando se den, de quien demuestre interes,
pasion, ilusién y capacidad para liderar el reto que se plantee.
En Omnicom Media Group Espana, el género no forma parte
dela ecuacion. Trabajamos en el equilibro entre los
intereses profesionales, los personales y los de la empresa
creando estrategias de desarrollo de capital humano que
construyan en ese sentido. Las agencias nos diferenciamos

Todos estamos obsesionados
con los Millennials... L

Son los mejor preparados @

JOAN JORDI VALLVERDU por las personas y por nuestros clientes, asi que sin duda Pero también son la generacion con
CEO Spa1 n Omnicom Media son pilares que desde Omnicom Media Group cuidamos mas paro a nivel europeo &9
Gro up especialmente.

Un 46% de parao...

No voy a negar que la discriminacion sexual existe, hay No work, No money &

paises enlos que es muy grave, y debemos estar
concienciados y actuar contra ella. Pero en nuestro sector, y
en concreto en Espania, no la percibo. Trabajo al frente de una
compania, Maxus, implicada y concienciada ‘‘tanto como
para firmar un acuerdo mundial en el que nos
comprometemos a ayudar a las mujeres que puedan sufrir
discriminacion en algun punto del mundo y actuar para
combatirla.

Creo y defiendo que, por encima del género, lo que discrimina
son tusideas. Y asi es como gestionamos. Trabajo en una
compania presidida a nivel mundial por una mujer, Lindsay
Pattison, considerada por ejemplo por Advertising Age como
la directiva del ano y una de las mujeres mas influyentes en
comunicacion. Superamos la media de empresas con un ratio
mas alto de mujeres. E1 63% de quienes trabajamos en Maxus
Espana somos mujeres. Silas buenasideas, tu talento y la
capacidad de trabajo te acomparfian, en Maxus no hay
barreras. Son un plblico importante porque
La publicidad, siendo motor econdmico, es de los pocos busca, compara, y comparte....
sectores donde ser mujer no es Obice para desarrollar una
carrera profesional apoyada en el talento. Asi es como siento
esta profesion y asi es como me he sentido en ella en estos
veinticinco anos de carrera profesional. Un sector que abre
sus puertas a todo profesional que por encima de las
diferencias propias de su género brille acompariado de su
talento singular.

La mayor desgracia de un ser humano, hombre y mujer,
estriba en no encontrar en su vida a nadie que le ayude a
descubrir lo que realmente puede llegar a hacer. Soy
afortunada y puedo decir que yo lo he encontrado en mi
carreray en mi vida e intento cada dia que otros lo
encuentren en mi. Nada me gustaria mas que esaidea se
extendiese y pronto ya no sea necesario hacer esta pregunta.

Si, pero son los que mejor saben
sacar partido del mundo Digital [l

¥ basan su identidad en lo que
consumen

Y NO en lo que poseen... ¥ ¢ ¢

Para ellos s mas importante la
maoda, la tecnologia y el viajar
que el tener un coche &

CARMEN NOVO
CEO de Maxus Spain

Y porgue influyen, pero necesitan
contenidos que compartir ML

De hecho, el 2% declara que el
contenido de las marcas es

importante para ellos, pero solo el
32% lo percibe como algo practico.. -

Claro, porque para los Millennials es
necesario establecer conversaciones
ademas de que la marca les ofrezca
un mensaje claro &

mercado al que sirve'.
Siempre segun la cronica del
evento que hace Advertising
Age, Carolyn Everson,
vicepresidenta de soluciones
de marketing de Facebook,
comentd: “La industria
publicitaria e incluso
Facebook, todos tenemos
trabajo que hacer en este
asunto. Hay una tendencia
inconsciente que tenemos
que ensenar a corregir’.
Una voz que se permitio
disentir acerca dela
generalidad del problema en
el sector de agencias fuela
de Maurice Lévy, CEO de
Publicis Groupe, que en una
entrevista después de su
conferencia, dijo: “No creo

que lo sucedido en JWT sea
un sintoma de lo que sucede
en el sector. Es un error
aislado, un enorme error,
una enorme falta. Pero no es
representativo de lo que pasa
en laindustria’.

Las criticas a Lévy no
tardaron en llegar y la mas
sonora fue la de Martin
Sorrell, CEO de WPP, grupo
propietario de JWT,
precisamente, que dijo estar
"'violentamente" en
desacuerdo con Lévy y
anadio que este "tienela
costumbre de ignorar los
hechos y no dejar que
interfieran con su analisis”
Despueés de esto, el directivo
franceés contraatacé con un

largo memorandum dirigido
a sus empleados en el que se
reafirmaba en laidea de que
la situacion supuestamente
producida en JWT no es
representativa del sector; se
extendia sobre las politicas
en afvor de las mujeres que
jalonan la historia de Publicis
y acusaba a Sorrell de
hipocresia. WPP aun se
permitio una contrarréplica
enla que afirmaba que
Maurice Lévy solo trataba de
limitar el dafio causado por
sus poco atinados
comentarios y acudia ala
cita de Ralph Waldo Emerson
que dice que "la consistencia
en la tonteria es el duende de
las mentes pequefias".
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Por tanto, hay que aprovechar las
vantajas de la programadtica y de los

anuncios dinamicos .

¥ gue los contenidos se adapten

a cada momento y a cada
soporte @ M8

La Geolocalizacion, el clima, la hora del
dia, el contenido... Todo influye ¢

¥a no vale lo de "uno para todos™... @

MNo, lo que hay que establecer
ahora es "un mensaje para

cada uno”... =2




